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Kepada Yth. Ketua Departemen 
Fakultas Teknik 
Universitas Gadjah Mada

0 6 MAY 2019
SURAT PENGANTAR 

Nomor > }Q / \  /H1.17/KM/2019

NO ISI KIRIMAN
JUMLAH
KIRIMAN

KETERANGAN

Fotokopi surat dari Direktur Kemahasiswaan UGM, 
Nomor : 1137/UN1/DKM/KM/KM/2019 
Tanggal : 24 April 2019 
Perihal : Penawaran Beasiswa BRILianN

lembar Disampaikan dengan hormat, mohon untuk dapat 
diumumkan di Departemen Saudara.

Terima kasih
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Nomor : 1137/UN1//DKM/KM/KM/2019 24 April 2019
Lampiran: 1 bundel
Hal : Penawaran Beasiswa BRILiaN ,

Yth.
1. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Fakultas MIPA
2. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan Fakultas Teknik 
Universitas Gadjah Mada

Dengan hormat,
Bersama ini kami sampaikan proposal kerja sama Beasiswa BRILiaN dari PT Bank BRI 
(Persero), Tbk. dengan persyaratan terlampir.

Sehubungan hal tersebut kami mohon penawaran beasiswa ini diinformasikan kepada 
mahasiswa di unit kerja Saudara. Pendaftaran daring melalui laman https://e- 
recruitmcnt.bri.co.id/beasiswabrilian/

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami mengucapkan terima kasih.

Dirdclur-Kemahasiswaan,
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Dr'K , adi, M.Sc.
NIP 19600m  1986031002
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KERJASAMA
BEASISWA 
BRILIAN 2019
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PT Bank Rakyat  Indonesia (Persero) ,  Tbk



B U M I M
H adir unfuknegeri O  BANK BRI

APA ITU BEA5I5WA BRILIAN?

Beasiswa BRILiaN merupakan beas iswa yang diberikan kepada 

mahasiswa terpilih yang bertujuan untuk meningkatkan kompetensi 

Penerima Beas iswa BRILiaN melalui program-program yang disusun 

dalam kurikulum Beas iswa BRILiaN dan diharapkan mampu menjadi kader 

pemimpin BRI di masa depan melalui Program Pengembangan Staff (PPS).

PERSYARATAN

• Mahas isw a  berprestasi di bidang Information Technology, 

Fakultas /jurusan : llmu Komputer/Teknik Komputer, Sistem 

Informasi, Informatika/Teknik Informatika, Teknik 

Elektro/Telekomunikasi, Statistika/Matematika, 

Multimedia/Desain Komunikasi  Visual, Manajemen Informatika, 

Cyber Security.

• Memiliki minat khusus  dalam Programming, Network, Security, 

Big Data Analytics, Data Science, User Interface/User Experience 

dan Data Center Engineering.

• Sedang menempuh pendidikan pada semester  5-8 dan memiliki 

IPK minimal 3.25 dari skala 4.00 dan mampu 

mempertahankannya sampai dengan akhir semester.

• Usia maksimal 22 (dua puluh dua) tahun (belum berulang tahun 

ke 23) saat melakukan pendaftaran.

• Peserta wajib mengikuti seluruh program Beas iswa BRILiaN

• Dalam hal dinyatakan Lulus Program Beas iswa BRILiaN, peserta 

wajib mengikuti Program Pengembangan Staff  (PPS) IT BRI

m
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PELAKSANAAN SELEKSI

TAHAPI

• Pengumuman pembukaan Beas iswa BRILiaN

• Pendaftaran online (melalui e-recruitment.bri.co.id/beasiswabrilian) 

TAHAP II

• Roadshow  Beas iswa  BRILiaN

• Seleksi Administrasi

• Seleksi Ide/lnovasi

TAHAP III

• Psikotest  dan Bahasa  Inggris 

TAHAP IV

• Presentasi Ide/lnovasi IT

• Wawancara Akhir

• Medical Check Up awal

DALAM PERIODE BEASISWA

• Berpartisipasi aktif dalam kegiatan yang dipersyaratkan BRI

• Mempertahankan prestasi  akademik

• Company Visit

• BRILiaN Boothcamp

• BRILiaN Social Action

• BRILiaN Share (Workshop/ IT  Knowledge)

• Scholarship Project

• Evaluasi  Scholarship Program

• Medical Check Up akhir

!►
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ENEFIT PROGRAM

PESERTA BEASISWA

• Biaya bantuan pendidikan per semester sesuai biaya di m as ing -m as ing  

Perguruan Tinggi

• Uang saku setiap bulan

• Bantuan biaya skripsi

• Fasilitas Laptop

• Workshop/sharing knowledge  bidang IT

• Pelatihan Character Building/Leadership Dewelopment

• Studi kasus IT BRI sebagai materi penyusunan Tugas Akhir/Skripsi  

/Penelitian

• Company Visit dan pengenalan suasana  organisasi  di BRI

• Memiliki kesempatan untuk menjadi Pekerja BRI melalui jalur masuk 

PP5 IT

• Berkesempatan mendapatkan hadiah tambahan melalui IT Competition 

yang diselengarakan BRI (BRIng IT On)

PERGURUAN TINGGI

• BANK BRI memberikan dukungan atas kegiatan Perguruan Tinggi yang 

sesuai dan sejalan dengan penilaian dan kebutuhan serta kepentingan 

BANK BRI berdasarkan ketentuan yang berlaku.

• Memberikan kesempatan mengikuti Program Pengembangan Staf (PP5) 

IT bagi mahas iswa  terbaik yang telah menyelesa ikan Program Beasiswa 

BRILiaN.

►
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PROGRAM KEGIATAN BEASI5WA
warn.

• Welcome Party : Kegiatan seremonial  penyerahan simbolis beasiswa 

BRILiaN oleh BOD BRI & penandatanganan perjanjian beasiswa

• Company V is it : Kegiatan pengenalan perusahaan yang dilakukan di 

Kantor Pusat BRI

• BRILiaN Boothcamp : Pelatihan karakter dan mental peserta untuk 

membangun pribadi yang sesuai dengan nilai-nilai budaya BRI

• BRILiaN Social Action : Kegiatan sos ia l  (C5R) yang melibatkan para 

penerima Beas iswa BRILiaN

• BRILiaN Share : Kegiatan sharing knowledge  seputar bidang IT dan BRI

Peserta Semester V

• Pelaporan pencapaian nilai pendidikan

Peserta 5emester VI

• Pelaporan pencapaian nilai pendidikan

Peserta Semester VII

• Pelaporan pencapaian nilai pendidikan

• Penyusunan Scholarship Project

Peserta Semester VIII

• Pelaporan pencapaian nilai pendidikan

• Presentasi Scholarship  Project

• Inauguration
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KANTOR PU5AT PT BANK RAKYAT INDONESIA (PERSERO).TBK

DIVISI KEBIJAKAN DAN PENGEMBANGAN HUMAN CAPITAL

BAGIAN REKRUTMEN DAN A SSE SSM E N

Jl.JEND. SUD IRMAN  N0.44-46.GEDUNG BRI 1.LT.14

JAKARTA PUSAT

TELP : (021)575 1418/1357/1317

EMAIL : recruitment@corp.bri.co.id

Person in Charge

• Muhammad Faishal Fakhri Hanif

• Adabella Tansy  Mauri l la

2 )  BANK BRI

mailto:recruitment@corp.bri.co.id

